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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

પ્રશ્ન-૧ સમાજશાસ્ત્રની વ્યાખ્યા આપી તેની વિષયિસ્ત ુસમજાિો. 
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ સમાજશાસ્ત્રનો મનોવિજ્ઞાન અને રાજયશાસ્ત્ર સાથેનો સબધં સમજાિો.  

પ્રશ્ન-૨ વ્યક્તત અને સમાજ િચ્ચેનો સબધંો ઉદાહરણ દ્વારા સમજાિો. 
અથિા 

(૧૪) 

 

પ્રશ્ન-૨ સમાજીકરણનો અથથ આપી સમાજીકરણની એજન્સી તરીકે શાળા અને સચંાર માધ્યમોની ભવૂમકા 
જણાિો. 

 

પ્રશ્ન- ૩ સસં્કૃવત એટલે શુ?ં સસં્કૃવતના લક્ષણો જણાિો. 
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ સ્તરીકરણનો અથથ સમજાિી તેનુ ંસ્િરૂપ સ્પષ્ટ કરો.  

પ્રશ્ન-૪ સમાજશાસ્ત્રનો અથથ આપી તેનુ ંમહત્િ જણાિો. 
અથિા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ સ્તરીકરણની વ્યાખ્યા આપી તેના કાયો દશાથિો.  

પ્રશ્ન-૫ ટૂંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 

(1) સમાજશાસ્ત્ર અને અથથશાસ્ત્રનો સબધં. 
(2) સમકક્ષ જૂથો. 
(3) સસં્કૃવતનુ ંમહત્િ. 
(4) સ્તરીકરણના ંવિકાયો. 

(૧૪) 

English Version  

Q-1 Give the definition of Sociology and explain its subject matter. 

OR 

(14) 

Q-1 State the relation of Sociology with psychology and political science.  

Q-2 Explain the relation between person and society with example. 

OR 

(14) 

Q-2 Explain the meaning of socialization and reveal role of school and mass media as a 

agencies of socialization.  

 

Q-3 What is culture? Explain the Characteristics of culture. 

OR 

(14) 

Q-3 Explain the meaning of stratification and clean its nature.  

Q-4 Give the meaning of sociology and explain its importance. 

OR 

(14) 

Q-4 Give the definition of stratification and explain its functions.  

Q-5 Write short notes. (Any Two):  

(1) Relation between sociology and economics. 

(2) Equalant group’s 

(3) Importance of culture. 

(4) Disfunctions of stratification. 

(14) 

********************* 


